
Doof Vlaanderen Vorming vzw zoekt een deeltijdse projectmedewerker (m/v/x) 
voor de periode oktober 2019 t.e.m. augustus 2020 

Dove nieuwkomers, zoals vluchtelingen, economische migranten en mensen die naar hier vluchten 
omwille van hun seksuele geaardheid of om andere redenen, behoren tot de meest kwetsbare groepen 
in de samenleving. Het afgelopen jaar heeft Doof Vlaanderen sterk ingezet op expertise- en 
netwerkopbouw, via het project Doof & Migratie, gesubsidieerd door het ministerie van Cultuur, via 
de Adviescommissie Vlaamse Gebarentaal. Dat heeft geleid tot een documentaire en website: 
www.doofenmigratie.be. Op basis van beleidsaanbevelingen die voortvloeiden uit het vorige project, 
is er een nieuw project ingediend bij het ministerie van Gelijke Kansen. 

De centrale doelstelling van dit nieuwe project is om een initiatiecursus Vlaamse Gebarentaal voor 
dove migranten op te starten. De projectmedewerker werkt een reeks van een vijftiental lesdagen uit 
en biedt de cursus aan vanaf begin 2020. Het doel is enerzijds de basisgrammatica en het basislexicon 
van VGT aan te leren en anderzijds de deelnemers wegwijs te maken in het dagelijkse leven van dove 
mensen in Vlaanderen: wat zijn dovenclubs, wat doen tolken Vlaamse Gebarentaal, hoe zet je een tolk 
in, wat is afstandstolken, welke diensten bestaan er...? We beschouwen dit als 
“inburgeringsinformatie” specifiek voor dove mensen. 

De projectmedewerker werkt hiervoor samen met collega’s van Doof Vlaanderen Vorming en van de 
cel Belangenbehartiging / Ledenbeweging.  

Functie-inhoud 

• Je verwerkt informatie van bestaande inburgeringscursussen in Vlaanderen en houdt contact met 
bestaande organisaties die ervaring hebben met inburgerings- en/of taalcursussen voor horende 
nieuwkomers. 

• Je verwerkt informatie van bestaande organisaties uit Wallonië en het buitenland over hun 
aanpak van inburgerings- en/of taalcursussen voor dove nieuwkomers. 

• Je werkt een pakket van vijftiental lesdagen uit, in de vorm van presentaties, visueel materiaal en 
lesvoorbereidingen. 

• Je combineert per les een formeler gedeelte rond Vlaamse Gebarentaal en een informeler 
gedeelte rond “leren door te doen”, door bv. lexicon voor voeding aan te leren via een kookles of 
een winkelbezoek. 

• Je organiseert een cursusreeks voor een groep van een vijftiental dove mensen van buitenlandse 
origine en je bent verantwoordelijk voor de praktische zaken, promotie en inschrijvingen ervan. 

• Je nodigt (dove) gastdocenten/vrijwilligers uit voor conversatiemomenten of lezingen over 
bepaalde, specifieke thema’s rond politiek/rechten/FOD…. 

• Je organiseert en woont statusmeetings bij samen met de betrokken collega’s. 

• Aan het einde van het project maak je een rapport op. 

• Je werkt samen met een klein team om het project tot een goed einde te brengen.   
 

Profiel 

• Je beschikt over een bachelordiploma of gelijkwaardige ervaring.  

• Kennis van/ervaring met pedagogie/didactiek is een pluspunt. 

• Je hebt een zeer goede kennis van Vlaamse Gebarentaal en International Sign en een goede 
kennis van Nederlands. 

• Kennis van andere gebarentalen is een pluspunt. 

• Je kan je goed verplaatsen in de leefwereld van dove migranten.  

• Je hebt een open geest en kan goed in team samenwerken.  
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• Je kan zelfstandig werken en neemt verantwoordelijkheden op.  

• Je kan stipt en planmatig werken. Je werkt efficiënt en hebt een goede zin voor organisatie en 
planning.  

• Je bent leergierig en kan vlot informatie verwerken.   

• Je bent creatief.  

• Je kan vlot overweg met de computer (Word, Excel, PowerPoint, Outlook…).  
 

Aanbod 

• Een contract van 11 maanden, minimum 50% VTE, werkplaats te Zwijnaarde, met mogelijkheid 
tot flexibele werkdagen- en uren.  

• Start: in de loop van oktober 2019  

• Een uitdagende job in een dynamische organisatie met een hart.  
 

Praktisch 

Je sollicitatie (motivatiebrief/-video en CV) stuur je ten laatste op maandag 30 september 
2019 naar Hannes De Durpel (hannes.de.durpel@doof.vlaanderen), coördinator Doof Vlaanderen 
Vorming vzw. Sollicitatiegesprekken vinden plaats in de eerste week van oktober. 
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